Работа для семинара «Внедрение ФГОС ООО: системно-деятельностный подход на уроках истории и обществознания (5–8 классы)»
[bookmark: _GoBack]Автор: Хакимуллина Марзия Изваровна

Цель работы для семинара
Показать педагогам практико-ориентированные механизмы внедрения системно-деятельностного подхода (СДП) в преподавание истории и обществознания в 5–8 классах: от проектирования урока до конкретных приёмов, форм оценивания и интеграции с рабочей программой воспитания.

Теоретическая часть: как СДП «ложится» на ФГОС ООО
В основе ФГОС ООО — системно-деятельностный подход. Его смысл: ученик не получает знания в готовом виде, а «добывает» их в процессе собственной учебной деятельности. Для истории и обществознания это особенно органично: предмет по своей природе предполагает работу с источниками, сравнение точек зрения, аргументацию, моделирование социальных ситуаций.
Что это даёт в терминах ФГОС:
· Предметные результаты: работа с историческими источниками, картами, правовыми текстами, умение выделять факты и оценки, соотносить события и причины.
· Метапредметные результаты (УУД): регулятивные (планирование, контроль, коррекция), познавательные (анализ, сравнение, классификация), коммуникативные (аргументация, диалог, распределение ролей).
· Личностные результаты: гражданская идентичность, уважение к разным позициям, понимание ценности правил и норм, критическое отношение к информации.
Ключевое для семинара: СДП — это не «набор приёмов», а система, где каждый этап урока решает конкретную задачу по формированию УУД и предметных умений.

Практическая часть: три модуля под разные возрастные группы
Модуль 1. История, 5–6 класс: «Как понять старый текст?» (работа с источником)
Цель: сформировать базовые навыки атрибуции источника и отделения фактов от оценок.
Тема (пример): быт и занятия восточных славян / «Повесть временных лет».
Приём: «Цветные маркеры» + алгоритм атрибуции.
Ход деятельности (технологическая карта фрагмента):
	Этап
	Деятельность учителя
	Деятельность учеников
	Результат

	Мотивация
	Показывает 2 фразы: современную и из летописи. Вопрос: «В чём разница? Что мешает понять?»
	Высказывают гипотезы: старые слова, непривычные обороты
	Формируется запрос на инструмент понимания

	Пробное действие
	Даёт короткий фрагмент летописи и задание: «Выпиши 3 факта, подчеркни 1 непонятное слово»
	Выполняют, сталкиваются с трудностями
	Возникает затруднение

	Учебная задача
	Фиксирует проблему: «Как понять текст, если много непонятных слов?»
	Формулируют задачу: «Нужен способ/алгоритм»
	Ставится учебная задача

	Поиск решения
	Вводит алгоритм атрибуции (5 вопросов: кто, когда, где, зачем, что — факт/оценка)
	Применяют алгоритм к фрагменту, обсуждают в парах
	Вывод: алгоритм помогает структурировать понимание

	Фиксация нового
	Обобщает: «Алгоритм атрибуции — наш инструмент для работы с историческими текстами»
	Записывают алгоритм в тетрадь/на карточку
	Инструмент зафиксирован

	Рефлексия
	Вопрос: «Что помогло? Где было сложно? Что возьму с собой на следующий урок?»
	Отвечают по структуре: «помогло…», «сложно…», «возьму…»
	Осознание собственного действия


Дифференциация: для 5 класса — ещё более короткие фрагменты и подсказки в виде слов-подсказок (князь, община, дань). Для 6 класса — добавляем сравнение двух фрагментов (летопись vs былина) и просим отметить, где художественный образ, а где историческая деталь (связь с твоими прошлыми запросами по «Вольге и Микуле» и «Вересковому мёду»).
Критерии оценивания (для само- и взаимооценки):
· «Выписано не менее 3 фактов» — 1 балл.
· «Определено непонятное слово и предложен способ его понимания (контекст, иллюстрация, словарь)» — 1 балл.
· «Применён алгоритм атрибуции (хотя бы 3 вопроса)» — 1 балл.

Модуль 2. История, 7–8 класс: «Два взгляда на одно событие» (сравнение источников + карта)
Цель: научить отделять факты от оценок, понимать позицию автора, связывать географию и политику.
Тема (пример): Северная война и петровские реформы.
Форма: групповая работа с таблицей + работа с контурной картой.
Задания для групп:
1. Группа «Факты»: работает с официальной реляцией. Задача: выписать 3 главных факта, определить тон и цель документа.
2. Группа «Эмоции и детали»: работает с письмом офицера. Задача: найти цитаты с оценками, выделить бытовые детали, определить, что автор считает важным.
3. Группа «География и экономика»: работает с картой. Задача: нанести верфи, заводы, показать стрелками «лес → верфь», «руда → завод», объяснить, почему объекты размещены именно так.
Итог: каждая группа делает мини-выступление (30–40 секунд). Общий вывод на доске: «Одно событие можно описать по-разному; география и ресурсы определяют политику».
Дифференциация: 7 класс — адаптированные тексты, карта с подписями. 8 класс — фрагменты подлинных документов, задание на синхронизацию дат с этапами войны.
Критерии:
· «Верно выделены 3 факта» — 1 балл.
· «Разделены факты и оценки (с цитатами)» — 1 балл.
· «На карте верно нанесены 4 объекта и 2 логические связи» — 1 балл.
· «Сформулирован общий вывод (1 предложение)» — 1 балл.

Модуль 3. Обществознание, 6–7 класс: «Чья точка зрения?» (моделирование общественной ситуации)
Цель: сформировать понимание справедливости как процедуры, а не как «нравится всем», развить навыки аргументации и учёта интересов.
Тема: конфликты и способы их разрешения, права и обязанности.
Кейс: спор в классе из‑за дежурства (одни хотят график по неделям, другие — по парам).
Этапы:
1. Пробное действие (30 сек): каждый пишет свой вариант решения.
2. Затруднение: в парах обмениваются мнениями и видят разницу в понимании «справедливости».
3. Учебная задача: «Как принять решение, которое учитывает интересы большинства и не нарушает права меньшинства?»
4. Поиск решения: в группах формулируют 3 критерия справедливого решения (прозрачность, учёт интересов, возможность возразить).
5. Фиксация нового: общий вывод: «Справедливое решение — это принятое по понятным правилам и защищающее права».
6. Рефлексия: «Что помогло договориться? Где было трудно? Что пригодится в реальной жизни?»
Роли в группе: «сборщик идей», «аргументатор», «секретарь», «спикер». Это обеспечивает участие всех и формирует регулятивные и коммуникативные УУД.
Критерии:
· «Предложено не менее 2 аргументов» — 1 балл.
· «Сформулированы критерии справедливости (не менее 2)» — 1 балл.
· «Учтены интересы разных сторон (есть компромисс)» — 1 балл.

Как связать СДП с планированием и рабочей программой воспитания
На семинаре важно показать, что СДП не «добавляется сверху», а встраивается в систему:
· Рабочие программы: в тематическом планировании выделяем отдельные строки под «формирование умений работы с источниками», «сравнение точек зрения», «моделирование ситуаций».
· Технологические карты уроков: фиксируем деятельность ученика на каждом этапе, планируемые УУД и критерии оценивания.
· Рабочая программа воспитания: темы справедливости, уважения к фактам, гражданской позиции напрямую реализуются через содержание уроков. Например, работа с разными источниками воспитывает критическое мышление и уважение к разным точкам зрения.

Блок «Типичные ошибки и как их избежать» (для обсуждения на семинаре)
· Ошибка: «Даю задания, но не фиксирую новый способ действия».
Решение: всегда завершать этап выводом: «Какой инструмент мы сегодня освоили? Как будем его применять дальше?»
· Ошибка: «Оцениваю только результат, а не процесс».
Решение: использовать само- и взаимооценку по чётким критериям, включать оценку исправления ошибок.
· Ошибка: «Не дифференцирую по возрасту».
Решение: для 5–6 классов — короткие действия и чёткие алгоритмы; для 7–8 классов — сравнение, аргументация, сложные связи.

Практическое задание для участников семинара (на 20–30 минут)
Участникам предлагается:
1. Выбрать тему урока (история или обществознание, 5–8 класс).
2. Спроектировать 1 фрагмент урока (15–20 минут) по структуре: мотивация → пробное действие → затруднение → учебная задача → поиск решения → фиксация нового → рефлексия.
3. Прописать деятельность учеников, 1–2 приёма, роли в группе (если групповая работа), критерии оценивания.
4. Указать, какие УУД формируются и как это связано с рабочей программой воспитания.
В конце — мини-презентация (1 минута на группу) и обмен обратной связью по критериям: «чёткость действий ученика», «связь с УУД», «реалистичность в условиях класса».

Материалы для раздачи (чек-листы и шаблоны)
1. Чек‑лист «Признаки СДП на уроке»:
· Ученик действует, а не только слушает.
· Есть этап затруднения и постановки учебной задачи.
· Новый способ действия сформулирован и зафиксирован.
· Оценивается не только результат, но и процесс.
· Рефлексия связана с деятельностью ученика.
2. Шаблон технологической карты фрагмента урока (таблица с колонками: этап, деятельность учителя, деятельность ученика, планируемые результаты, инструменты/приёмы, критерии оценивания).
3. Карточки с приёмами («Цветные маркеры», «Алгоритм атрибуции», «Таблица сравнения источников», «Роли в группе»).

Итог для семинара
Системно-деятельностный подход в истории и обществознании — это понятная структура урока и понятные действия ученика: искать, сравнивать, аргументировать, проверять. Для 5–8 классов важно сохранять баланс: чёткие алгоритмы для младших подростков и усложнение задач для старших. Внедрение СДП даёт не только предметные знания, но и формирует ключевые умения, которые нужны в жизни: критически мыслить, договариваться, опираться на факты и уважать разные точки зрения.

