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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Отправляя ребенка в летний лагерь, родители хотят, чтобы он стал самостоятельным, нашел друзей, перезагрузился перед школой. И волнуются – вдруг его не примут в новом коллективе? 
Лагерные программы — это возможность провести лето с новыми друзьями, развивая навыки самостоятельности, социализации и коммуникации. Однако, они также могут стать потенциальным пространством для возникновения травли.
С травлей в лагере чаще сталкиваются дети младшего или среднего школьного возраста. Те, кто отличается от большинства, причем не важно по каким признакам – все из одного города, а он из другого, все читают комиксы или слушают рэп, а он любит футбол.
Травля чаще возникает там, где дети предоставлены сами себе, где им нечем заняться, где нет общих целей. Если в лагере слишком жесткие правила или, наоборот, их нет. Также питательная среда для травли – лагеря с высокой конкуренцией (например, спортивные или для одаренных детей), если взрослые не уделяют внимания сплочению коллектива и профилактике буллинга.
Буллинг — агрессивное поведение, которое носит физическое и психологическое воздействие на личность и проявляется в форме систематических унижений, издевательств и запугиваний со стороны одного или нескольких человек над другим/другими.
Сложности возникают, если у детей недостаточно коммуникативных навыков и они не знают, как вписаться в коллектив. Более замкнутые и стеснительные дети чаще подвергаются травле. В детском коллективе дружат с теми, кто умеет дружить.
Если в лагере насыщенное расписание, есть четкие правила поведения, круглосуточный присмотр и опытные вожатые, то риски травли минимальны. Дети находятся в лагере недолго, и нет того напряжения, которое может быть в школе, – все настроены на отдых.
Тема буллинга становится все более актуальной и важной для общества, особенно в коллективе подростков. Она затрагивает не только школьную среду, но и другие места, где дети проводят свое время - лагеря. Агрессия в лагере может нанести травму физическому, психологическому и эмоциональному благополучию детей, а также повлиять на их самооценку и социальное развитие.
Статистика подтверждает серьезность этой проблемы. По данным федерального государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Национального института здоровья в Санкт-Петербурге, около 20% участников детского отдыха испытывали формы физической и эмоциональной агрессии во время одного сезона. Это означает, что каждый пятый участник смены сталкивается с издевательствами со стороны сверстников в лагере. Такая высокая частота случаев требует немедленных действий со стороны руководства лагеря, педагогического персонала и родителей для предотвращения возникновения травли и защиты детей от ее последствий.
Исследования показывают, что наиболее эффективные методы борьбы с физическими и психологическими издевательствами в лагере являются осведомленность и обучение. С ребятами нужно проводить беседы на тему буллинга, и какие страшные последствия он несет для жертвы. Руководители лагерей должны организовывать тренинги для своих специалистов по выявлению и предотвращению случаев травли детей. Также важно установить четкие требования поведения на смене и принять меры к немедленной реакции на любые проявления агрессии или дискриминации.
Данные методические рекомендации предлагают различные стратегии предотвращения буллинга в лагерных условиях и я опыт успешных программ, которые привели к снижению случаев агрессивного отношения между детьми и подростками. Использование этих методов поможет создать безопасную и дружелюбную атмосферу в лагере, где ребята будут чувствовать себя защищенными.



























1. Ключевые направления профилактики
Профилактика буллинга в лагере — это комплекс мер, направленных на создание безопасной и поддерживающей среды для всех участников коллектива, своевременное выявление и пресечение проявлений травли, а также работу с её последствиями
1.1. Обучение персонала. Весь персонал лагеря (вожатые, воспитатели, администрация) должен пройти обучение навыкам распознавания ситуаций буллинга, выявления его причин и последствий, а также умениям вмешиваться и организовывать профилактическую работу. 
Обучение должно:
 - включать навыки распознавания ситуаций травли, выявления причин появления буллинга и оценку его последствий;
- быть направлено на формирование навыков вмешательства в ситуации, когда осуществляется травля;
 - содержать конкретные рекомендации по организации просветительской и профилактической работы; 
- быть доступно всем сотрудникам, не только прямо осуществляющим образовательную деятельность.
1.2. Чёткие правила поведения. В начале смены необходимо разработать и озвучить простые и понятные правила, которые включают запрет на буллинг. Правила следует обсудить со всеми детьми и родителями, а также разъяснить возможные последствия их нарушения. Можно вместе с ребятами составить правила отряда и разместить их на видном месте. Необходимо разработать простые и понятные правила в отношении поведения в ситуации буллинга. 
Правила и возможные последствия их нарушения должны быть опубликованы, донесены и обсуждены со всеми без исключения учащимися и родителями. 
1.3. Работа с социальным климатом. Важно формировать в лагере атмосферу, где пропагандируется идея: «не круто» травить, а «круто» помогать тем, кого обижают, или тем, кто в этом нуждается. 
В лагере дети находятся вместе 24 часа в сутки, спят в одной комнате, ходят в общий душ, едят в столовой. Как может проявляться травля? «За наш стол не садись, мы тебя в игру не берем, я не хочу с ним рядом стоять», – это могут быть словесные оскорбления, издевательские комментарии.
Это может быть кража вещей, принуждение к неприятным унизительным действиям – всякие ритуалы посвящения, типа съесть червяка. Видеосъемка без согласия, когда угрожают выложить в интернет то, что ребенку не нравится. Физическое насилие. И всегда есть неравенство сил – старшие против младших, группа против одного.
Дети, которые травят, отдают себе отчет, что они делают. Они хотят утвердить свою власть, получать какие-то бонусы, занять особое место в иерархии или воспринимают травлю просто как развлечение, потому что скучно. Агрессоры не ненавидят своих жертв. И никто не застрахован от того, чтобы стать жертвой.
Очень важно обсуждать с детьми ситуации из социальной жизни, которые с ними происходят. 
Антибуллинговые плакаты должны быть представлены наравне с другой информацией, которая обычно доносится до детей.
1.4. Насыщенное расписание и мероприятия на сплочение коллектива. Когда у детей много занятий, общих целей и активностей, у них меньше времени на интриги и конфликты. 
Не все острые ситуации, которые происходят между детьми, – травля. Это может быть непопулярность в коллективе или агрессивное нежелательное поведение одного ребенка по отношению ко всем, или конфликт. У конфликта всегда есть причина, даже если нам она кажется неважной или неочевидной. Кто-то на кого-то не так посмотрел.  У травли нет причины.
В конфликте роли меняются, обе стороны испытывают примерно одинаковые эмоции – то радость от выигрыша, то гнев или раздражение от проигрыша. В ситуации травли агрессор испытывает веселье и азарт. А жертва – бессилие и обиду. С конфликтом можно справиться, его можно решить. Травлю можно только прекратить. Травля – это не игра, это насилие.
Жертва не может сама себя защитить. У ребенка нет шансов справиться без вмешательства взрослых. Но часто взрослые уверенно распознают и готовы пресекать только физическое насилие. Вербальный и социальный буллинг (когда ребенку объявляют бойкот, придумывают обидные прозвища или не берут в общую игру) могут не замечать или не придавать ему значения.
1.5. Наблюдение и раннее выявление проблем. Вожатые должны в короткие сроки узнать детей, понять их особенности, определить «лидера» и возможного «аутсайдера» отряда, наблюдать за формированием дружеских групп и действиями лидеров. Можно использовать анкеты, индивидуальные и общие беседы, чтобы выявить потенциальные триггеры буллинга. 
Как узнать, что ребенка травят?
-ребенок замкнутый, угнетенный, плаксивый;
-ребенок не может сосредоточиться;
-ребенок часто накидывает на голову одеяло или прячется где-то, находится в стороне;
-ребенок плохо идет на контакт и не отвечает на вопросы;
-с ребенком никто не хочет дружить или даже стоять в паре;
-над ребенком часто смеются;
-вещи ребенка часто портят, либо он слишком часто их «теряет»;
-у ребенка частые головные боли или боли в желудке. Он иногда испуганно замирает, задерживая дыхание;
-ребенок отказывается принимать участие в мероприятиях;
-старается держаться ближе ко взрослым.
1.6. Тренинги и игры на развитие социальных навыков. Упражнения на эмпатию, умение договариваться, справляться с негативными эмоциями, коммуникативные навыки помогают снизить риск возникновения конфликтов. 
Работа вожатого с жертвой:
-оценить эмоциональное состояние ребенка;
-дать понять ребенку, что в том, что он расскажет о происходящем, нет элемента предательства и стукачества по отношению к другим участникам событий;
-позволить ребенку быть главным в диалоге, дать понять, что вы готовы его внимательно слушать, говорить спокойно;
-не пытайтесь сделать событие менее значимым («Ты уже взрослый, ты с этим справишься»);
-оказать поддержку , отмечая его сильные стороны, возможности ребенка (перевод в другой отряд).
Работа вожатого с инициатором травли:
-выяснить причину травли (зависть, ревность, борьба за дружбу, демонстративность);
 -позволить ребенку ощутить последствия его поведения.
Работа вожатого с коллективом -тренинговые занятия по формированию социальных навыков:
-эмпатии;
-способности договариваться;
-справляться с негативными эмоциями.
1.7. «Дежурство» персонала в местах, где возможны эпизоды травли. Это позволяет обеспечить присутствие взрослых и оперативно вмешиваться в ситуацию, если она разворачивается на глазах у детей. Эпизоды травли часто происходят в таких местах, в которых взрослые обычно не присутствуют или ведут себя наименее бдительно. 
Если у вас появляется информация относительно того, в каких местах происходят эпизоды травли, ищите способы обеспечить там присутствие взрослых.
Весь персонал лагеря, а в идеале и дети, должны быть готовы вмешаться в ситуацию травли, если она разворачивается на их глазах. 
Руководитель лагеря должен организовать грамотную работу с участниками буллинга.
1.8. Работа с родителями. Сотрудничество с родителями может помочь предотвратить многие проблемы. Например, если ребёнок застенчив и рассказывает о своих переживаниях только родителям, воспитатель может узнать об этом и помочь ребёнку в трудную минуту

2. Алгоритм действий вожатого в начале смены
2.1.Необходимо в минимально короткие сроки узнать детей и понять, кто на что «способен». 
2.2. Правильно организовать и провести знакомство между детьми.
2.3.Узнать, как можно больше о том, что им нравится и не нравится делать, что у них получается лучше всего. 
2.4. Определить «лидера» и возможного «аутсайдера» отряда.
2.5. Внимательно наблюдать за формированием дружеских групп и за действиями лидера/лидеров. 
2.6. Подружиться с «лидером» и «аутсайдером». Возложить на них определенные миссии, наделить их полномочиями.

3.Главные умения вожатого
3.1.Умение видеть и слышать, наблюдая за словами и действиями детей. 
3.2.Умение оценивать невербальную коммуникацию. 
3.3.Умения доверительно разговаривать с детьми. 
3.4.Умение проявлять деликатность и такт в общении с детьми, не вынося на общий разговор то, что можно сказать с глазу на глаз. 
3.5.Умение быстро реагировать, не откладывая реакцию «на потом». 
3.6. Умение стать для детей за короткий срок авторитетным человеком и старшим другом.

4.Трудности вожатого
- часто не имеют возможности поддерживать контакт с родителями;
- впечатление о ребенке может быть сформировано лишь по первым его проявлениям;
- необходимость очень быстро принимать решения, чтобы не допустить развития буллинга;
- неопытность в разрешении подобных ситуаций;
-низкий уровень компетентности;
-психологическая травма детства, связанная с ситуациями буллинга, участником которой он сам являлся.

5.Особенности буллинга в отряде
– собирается новый коллектив и очень мало времени на узнавание друг друга; 
– дети судят друг о друге по первым проявлениям или внешности и «эффект» первого восприятия и определяет дальнейшее «принятие» или «непринятие» ребенка отрядом; 
– очень быстро устанавливается иерархия в отряде/в комнате.

6. Что должен сделать вожатый, чтобы первым узнать о травле в отряде
6.1. В первые дни смены в ходе беседы рассказать детям, что такое буллинг, вспомнить книги/фильмы, которые они могли читать/видеть и четко обозначить свою позицию по проблеме, предупредив, что не допустит, чтобы отдых был испорчен. 
6.2.Установить доверительные отношения с активными ребятами и теми, кто любит получать поручения. 
6.3.Рассказать о себе во время знакомства. И, в том числе, о своих трудностях, которые пришлось в детстве преодолевать и об успешном их преодолении. 
6.4. Четко сформулировать мысль о том, что дети смогут с ним поделиться всеми своими проблемами, он поможет их решить. 
6.5. Показать и обсудить социальные видеоролики, посвященные преодолению травли в подростковой среде. 
6.6. Возможно, написать вместе с ребятами Правила поведения в отряде, обсудив все положения, и разместить Правила на видном месте.

7.Методы искоренения проблемы
7.1.Одна из важных мер по предотвращению буллинга — это создание безопасной и поддерживающей среды для всех участников лагеря. Педагогический состав, вожатые, ведущие должны знать и отслеживать признаки травли, иметь инструменты для противостояния и разрешения конфликтов, по необходимости сразу же применять их и не пускать ситуацию на самотек.
7.2. Кроме того, эффективное решение — формирование антибуллинговой политики в лагерях. Важно установить нулевую толерантность к травле и агрессии и дать детям возможность сообщать о случаях физического и психологического насилия без страха перед последствиями.
7.3.Также необходимо постоянно работать с детьми по формированию эмоционального интеллекта, развитию социальных навыков и повышению самооценки. Эти меры помогут мальчишкам и девчонкам понять последствия своих действий и научат быть заботливыми друг к другу.
7.4. Важную роль играют также папы и мамы, которые должны общаться со своими детьми о буллинге, учить их отличать хорошее отношение от плохого, прививать и поощрять чувство уважения к другим людям.

В заключении хочется отметить, что буллинг в детских лагерях — это серьезная проблема, которая может оставить глубокие психологические травмы у детей. Важно понимать, что такие ситуации могут возникать не только из-за агрессии отдельных участников, но и из-за недостатка внимания со стороны взрослых. Родителям следует быть внимательными к эмоциональному состоянию своих чад в лагере, а до поездки обсуждать с ними возможные трудности, которые могут возникнуть на отдыхе.
Объединив усилия взрослых и самих детей, можно создать более безопасную среду в лагерях, где каждый участник будет чувствовать себя принятым и в безопасности.
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