[bookmark: _l0b37zq15om1]Оценка курсовой 3 команды
Оценивает 4 команда. 
Привет! Вы классно поработали над курсовой, собрали красочную и подробную презентацию, записали видео. Мы знаем, как это было непросто! Пройдемся немного подробнее.
P.S. Один человек из вашей группы не работал над курсовой вместе с командой, поэтому мы будем оценивать труды собравшихся. 
Технические критерии работы:
· [+] Указаны имена и фамилии всех участников команды на титульном слайде.
· [-] Указаны фамилии всех участников команды в названии файла.
· [+] Доступ в презентации открыт на просмотр.
· [+] Предоставлена рабочая ссылка на файл с устной презентацией.
· [+] Видео записано единым файлом и тайминг не превышает 10 минут.
· [+] Все участники команды выступают на видео презентации.
· [+] Выступление сопровождается демонстрацией слайдов презентации.
· [-] Презентация логична и удобна для восприятия.
Общие критерии оценки работы:
· [+] Перечислены и описаны целевые сегменты, относящиеся к банку и к Яндексу. Выделены те, которых затронет ребрендинг.
· [+] Указано как минимум несколько сегментов: сотрудники обеих компаний, партнёры, гос организации, инвесторы, журналисты, потенциальные клиенты.
· [+] Предложена какая-то структура для перечисления и описания сегментов.
· [+] Описан каждый сегмент, дан более полный портрет, и объяснено, почему сегмент важен для коммуникации с точки зрения метрик бизнеса и маркетинга.
· [+] Перечислены каналы коммуникации для каждого сегмента и метрики, которыми будет оцениваться эффективность коммуникации.
· [-] Обоснован выбор каналов коммуникации для каждого сегмента.
· [+/-] Прописаны как маркетинговые, так и бизнес-метрики, с помощью которых будет измеряться эффективность коммуникаций для каждого сегмента.
· [-] Для всех или хотя бы для 3 каналов предложены конкретные активности и референсы.
· [+/-] В работе есть введение и заключение с выводами.
В презентации вам отлично удалось:
1. Классно постарались и разработали собственный стиль презентации, который отличает вашу команду от других и соответствует фирменным цветам Яндекса.
2. Сегменты аудиторий, коммуникации оформили с помощью схем, что сделало информацию удобной для восприятия.
3. Выделили основные моменты, что позволило уложиться в суровые рамки тайминга. 

По нашим ощущениям, возможные точки роста и улучшения работы:
1. Хочется больше внимания уделить метрикам, ведь их достижение — первое, что сообщит руководству об успешной работе маркетингового отдела.
2. Было бы здорово, если бы вы придумали побольше активностей для каждого канала и добавили их референсы.
3. Стоит еще подумать над структурой презентации. Коммуникации в ходе презентации прыгают от внешних (гала-ужин с инвесторами) до внутренних (общение с руководством) и обратно. Имеет ли смысл указывать в стратегии ребрендинга плюсы от слияния по аудиториям? Ведь ребрендинг точно состоится, а презентация создана для руководства компании, чтобы представить план действий маркетингового отдела, а не для пользователей услуг.
Общее впечатление о работе:
Спасибо за выступление! Вы хорошо поработали и выдали качественный продукт! Молодцы:)

